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Пояснительная записка 

Настоящая Программа обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты разработана на основании раздела V постановления 

Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда" , приказа Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 766н "Об утверждении Правил обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами" , приказа 

Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении Межотраслевых 

правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты», Технического регламента Таможенного Союза ТР 

ТС 019/2011 «О безопасности средств индивидуальной защиты», а также с учетом 

рекомендаций ГОСТ 12.0.004-2015 «Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 

Организация обучения безопасности труда. Общие положения». 

 В результате прохождения обучения по программе слушатели приобретают 

необходимые знания и практические рекомендации о порядке выдачи СИЗ, направленности 

воздействия вредных производственных факторов и защите от них, правилах подбора СИЗ, 

требованиях к правильному и эффективному применению СИЗ, порядке ухода за СИЗ и их 

хранении, сроках эксплуатации, проведении испытаний и проверки исправности СИЗ. 

Программа обучения по использованию (применение) средств индивидуальной 

защиты направлена на получение практических навыков и теоретических знаний, 

необходимых для подготовки работников, применяющих средства индивидуальной 

защиты, применение которых требует практических навыков. 

Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты для работников, использующих специальную одежду и специальную обувь, 

включает обучение методам ее ношения, а для работников, использующих остальные виды 

средств индивидуальной защиты, – обучение методам их применения. 

Обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

подлежат работники, применяющие средства индивидуальной защиты, применение 

которых требует практических навыков. Работодатель утверждает перечень средств 

индивидуальной защиты, применение которых требует от работников практических 

навыков в зависимости от степени риска причинения вреда работнику. При выдаче средств 

индивидуальной защиты, применение которых не требует от работников практических 

навыков, работодатель обеспечивает ознакомление со способами проверки их 

работоспособности и исправности в рамках проведения инструктажа по охране труда на 

рабочем месте.  

Настоящая Программа обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты содержит практические занятия по формированию умений и 

навыков использования (применения) средств индивидуальной защиты в объеме 50 

процентов общего количества учебных часов с включением вопросов, связанных с 

осмотром работником средств индивидуальной защиты до и после использования. 

Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и 

наглядных пособий.  

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую 

работу, проходят обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 
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защиты в срок, но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора 

или перевода на другую работу соответственно.  

При проведении обучения по правильному применению средств индивидуальной 

защиты ответственное лицо демонстрирует, как правильно применять средства 

индивидуальной защиты, и проводит тренировку работников по применению средств 

индивидуальной защиты.  

Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

проводится не реже одного раза в 3 года.  

Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

заканчивается проверкой знания требований охраны труда по вопросам использования 

(применения) средств индивидуальной защиты.  

Цель обучения:  

 приобретения слушателями необходимых знаний в области обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

(далее - СИЗ) и их использования при практическом применении СИЗ. для обеспечения 

профилактических мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний.  

Категория слушателей:  

 руководители и специалисты организаций, занимающиеся обеспечением, выдачей и 

эксплуатацией спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты. 

работники, использующие специальную одежду и специальную обувь, другие средства 

индивидуальной защиты. 

Форма обучения: очно-заочная, с применением дистанционных 

образовательных технологий и/или электронного обучения. 

Трудоемкость программы: 16 академических часов 

 

Планируемые результаты обучения 

Выпускник программы должен владеть следующими компетенциями: 

Знания: 

• Основные подходы при классификации опасных и вредных производственных 

факторов 

• Общие положения правил обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда 

• Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами 

• Порядок выдачи и применения СИЗ 

• Типы и средства индивидуальной защиты 

• Требования безопасности СИЗ 

• Правила ношения и применения отдельных видов СИЗ 

 Умения: 

• Организовывать и проводить обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты 

• Обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты 

• Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами 

• Применять отдельные виды СИЗ  
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• Выбирать методы производства работ, обеспечивающие безопасные условия труда; 

Владение навыками: 

• Обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

• Обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими и 

(или) обезвреживающими средствами 

•  Обучения правилам ношения и применения отдельных видов СИЗ 

• Осуществлять выбор комплекта СИЗ, соответствующий определенному виду 

работ; 

• Проводить контроль средств индивидуальной защиты; 

•      Организовать рабочее место с безопасными условиями труда; 

•      Принимать меры по предотвращению травматизма и  вреда здоровью 

 

 

Учебно- тематический  план 

 

 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем 

Всего 

часов 

Теория,  

 час 

Практи-

ка, час 

1. 
Нормативные правовые акты в области обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты. 
2 2 

 

2. 
Оценка уровня профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей 
4 2 2 

3. 
Требования к порядку подготовки средств 

индивидуальной защиты 
2 1 1 

4. 
Требования, предъявляемые к использованию средств 

индивидуальной защиты работниками во время работы 
4 2 2 

5. 

Требования к порядку проверки исправности средств 

индивидуальной защиты и к изъятию их из обращения 

при обнаружении неисправности или снижении 

эффективности средства индивидуальной защиты 

органов дыхания 

4 1 3 

Итого  16  8 8 

 


