
 

 

 
 

 



Самообследование образовательной организации ЧУ-ОДПО «Ульяновский региональный 

центр охраны труда» (далее - организация), было проведено в целях развития внутренней 

системы контроля качества подготовки слушателей, обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности образовательной организации. 

В ходе самообследованя были проведены анализ и оценка: образовательной деятельности, 

системы управления организацией, содержание  и качество подготовки, организация 

образовательного процесса, кадровое обеспечение образовательной деятельности, учебно-

методическое и материально - техническое обеспечение образовательного процесса. 

В процессе проведения самообследования были даны оценки содержания и качества 

нормативно - правовой документации, учебных планов и программ, материально - 

технического и информационного оснащения образовательного процесса. 

Самообследование проводилось за отчетный период 2020г. Основные выводы и 

предложения по результатам проведенного самообследования изложены в настоящем 

отчете. 

1.Общая характеристика организации и организационно - правовое обеспечение 
образовательной деятельности 

Полное наименование образовательной организации: Частное учреждение - организация 
дополнительного профессионального образования «Ульяновский региональный центр 
охраны труда»;  

Сокращенное наименование: ЧУ-ОДПО «УРЦОТ». 
Адрес местонахождения: 432063, г. Ульяновск, ул. Радищева д. 10, кв.1 
Адрес электронной почты: 417909@mail.ru 
Сайт: urcot73.ru 
Учреждение является некоммерческой организацией, не имеет  извлечение прибыли в 

качестве  основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между 
участниками 

 ЧУ- ОДПО «УРЦОТ» является правоприемником НОУ «Ульяновский региональный 
центр охраны труда» созданного 05 мая 2003года (ИНН 7325041274, ОГРН 1037300987228) 

Действующий Устав организации утвержден решением № 1 от 05.03.2018г. 
зарегистрирован в Управлении Министерства юстиции Российской Федерации по 
Ульяновской области 02.04.2018г. 

Организация осуществляет свою образовательную деятельность на основании лицензии 
на образовательную деятельность № 2233 от 03.09.2014г., серия 73Л01 №0000733, выданную 
Министерством образования и науки Ульяновской области. 

В соответствии с лицензией ЧУ-ОДПО «УРЦОТ» осуществляет дополнительное 
профессиональное образование и профессиональное обучение. 

Уведомления Минздравсоцразвития России о внесении в реестр аккредитованных 
организаций, оказывающих услуги в области охраны труда под № 832 от 14.12.2010г 

ЧУ- ОДПО «УРЦОТ» внесено в реестр аккредитованных организаций, оказывающих 
услуги  в области охраны труда под № 832 от 14.12.2010г 

Филиалов нет 

На основании Федерального закона от 29 декабря 2012 года№ 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», действующих нормативных и регламентирующих документов 

Министерства образования и науки Российской Федерации,  

в организации разработаны локальны нормативные акты: 

 Положение об общем собрании; 

 Положение об учебном отделе; 

 Правила внутреннего трудового распорядка 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся 

 Положение о педагогическом совете; 
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 Положение о Частном учреждении-организации дополнительного 

профессионального образования «Ульяновский региональный центр охраны труда»; 

 Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам; 

 Положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся, порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между образовательным учреждением и обучающимися 
 Положение об оказании платных образовательных услуг; 

 Положение о разработке программ дополнительного профессионального 

образования; 

 Положение о порядке приема слушателей; 

 Положение об аттестации слушателей; 

 Положение о Сайте  

 Положение о дистанционном обучении 
 

2.Система управления образовательной организации 

Управление организацией осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Уставом. 

В соответствии с Уставом высшим органом управления является единственный 
Учредитель. Единоличным исполнительным органом является директор, который 
осуществляет текущее руководство деятельность ЧУ-ОДПО «УРЦОТ»  
 Коллегиальными органами управления является: 
 - общее собрание работников 
- педагогический совет; 

Штатное расписание организации предусматривает наличие административно 
управленческого и преподавательского персонала. Система управления направлена на 
совершенствование работы по организации учебного процесса с целью обеспечения 
реализации дополнительных профессиональных программ образования и программ 
профессиональной обучения. 

Директор организует деятельность организации, несет персональную ответственность за 
ее состояние и результаты. В пределах своих полномочий издает распоряжения, 
обязательные для всего кадрового состава, утверждает планы, отчеты и другую 
документацию. В соответствии с законодательством Российской Федерации и 
нормативными актами заключает договоры и соглашения, распоряжения имуществом и 
финансовыми средствами организации. Права и обязанности директора регламентированы 
трудовым договором и соответствуют Уставу организации. 
Организационные документы регламентируют структуру, задачи и функции организации, 
права, обязанности и ответственность руководителя и специалистов, осуществляющих 
учебно - методическую и преподавательскую деятельность. 

К распорядительным документам относятся приказы, распоряжения и поручения по 
основной деятельности организации, в которых отражаются вопросы работы с кадрами, а 
также документы по личному составу. 

 
 



3.0рганизацня образовательного процесса 

Для организации учебного процесса в ЧУ-ОДПО »УРЦОТ» разработаны локальные 

организационно-правовые документы, регламентирующие все этапы обучения слушателей.  

ЧУ-ОДПО осуществляет образовательную деятельность в течение всего календарного года.       

Обучение ведется на русском языке.  

Образование является платным и не подлежит государственному бюджетированию. 

    В качестве заказчиков образовательных услуг по дополнительным программам и 

программам профессионального обучения выступают юридические лица, что обеспечивает 

востребованность выпускников организации. 

   Учебная работа регламентируется рабочим учебным планом, учебно-тематическим 

планом, графиком учебного процесса и расписанием учебных занятий для каждой 

образовательной программы соответствующей формы обучения.  

    Обучение слушателей проводится  в очной форме с частичным или полным отрывом от 

основной работы, в очно-заочной форме, с применением технологий дистанционного, 

электронного обучения. 

    Дистанционное обучение обеспечено совокупностью средств передачи данных 

информационных ресурсов, протоколов взаимодействия. аппаратно-программного и 

организационно- методического обеспечения. 

 Исходя из специфики образовательной программы, учебные занятия могут проводится в 

виде мелкогрупповых ,  а также в виде индивидуальных. 

Продолжительность учебных занятий определяется в академических часах, 
Академический час равен 45 минутам.  

Практическое обучение проводится по месту работы слушателей  
Для определения уровня и качества обучения по завершении обучения каждого этапа 

обучения проводится промежуточная и итоговая аттестация слушателей в виде зачета и 
итогового экзамена соответственно, а также ведется текущий контроль усвоения знаний, 
умений, навыков. 

К проведению экзамена могут привлекаться представители работодателя (заказчика 
образовательных услуг). Состав комиссии определяется приказом директора о создании 
комиссии. В состав комиссии входят не менее 3-х человек: председатель комиссии и члены 
экзаменационной комиссии. 

Решение комиссии о выдаче лицам, прошедшим обучение и успешно сдавшим итоговый 
экзамен, соответствующего итогового документа установленного образца фиксируется в 
протоколе. 

4.Содержание и качество подготовки слушателей 

Качеству подготовки слушателей ЧУ-ОДПО «УРЦОТ» придает важное значение и исходит 

из степени соответствия имеющейся организационно-планирующей документации 

требованиям, предъявляемым работодателем к специалистам, прошедшим обучение. 

  Содержание дополнительных профессиональных программ учитывает профессиональные 

стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках 

по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационным 

требованиям к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 

должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ и отражают требования к 

формированию у слушателей профессиональных компетенций, отвечает принципу 

последовательности и системного подхода при обучении с учетом предложений заказчика 

и индивидуальных запросов слушателей. 



 

     Каждая учебная программа содержит цель, планируемые результаты обучения, учебный 

и учебно-методический план, календарный учебный график, рабочие программы учебных 

дисциплин, формы аттестации и оценочные материалы. 

    В процессе обучения основное внимание уделяется формированию у слушателей 

компетенций, позволяющих ориентироваться в современных производственных и 

экономических условиях, качественно осуществлять профессиональную деятельность. 

 
5.Кадровое обеспечение образовательной деятельности 

Образовательный процесс осуществляют штатные преподаватели и преподаватели, 
привлекаемые на условиях почасовой оплаты. 

Для реализации программ дополнительного профессионального образования и программ 

профессиональной подготовки привлекаются преподаватели, имеющие высшее образование 

и практический опыт деятельности в области преподаваемого курса. 

6. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение 

образовательного процесса 

Образовательный процесс организован в арендуемых помещениях, которые оснащенны 

наглядными пособиями, тренажером, компьютерами и мультимедийным оборудованием. 

На указанные помещения выданы санитарно-эпидемиологическое заключение и 

заключение о соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности. 

  Техническое сопровождение системы обучения проводится с помощью аудио-, видео- и 

компьютерной техники. Компьютеры объединены в локальную сеть. Установлено 

соответствующее программное обеспечение, способствующее выработке и закреплению 

знаний и умений слушателей.  

 Для проверки знаний и самостоятельного изучения обучающимися необходимых 

материалов используется обучающе- контролирующая система «Олимп ОКС».  Для 

актуализации имеющейся литературы и образовательных программ используются 

материалы, получаемые с помощью информационно- поисковых систем «Техэксперт», 

«Актион», а также доступа к информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» 

По изучаемому курсу слушатели обеспечиваются раздаточными материалами. 

В библиотеке представлены необходимые для обучения материалы, в том числе 

нормативная и техническая документация, методическая и справочная литература. 
    Систематически обновляется перечень рекомендуемых к изучению нормативно- 
правовых актов и учебной литературы. 

Выводы 

 
По результатам самообследования установлено: 
-организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности соответствует 

требованиям нормативных правовых актов;  
-распорядительная и организационно-правовая документация соответствует действующему 

законодательству РФ; 

-структура подготовки слушателей по дополнительным образовательным программам и 

программам профессионального обучения, соответствует требованиям законодательства и 

ориентирована на подготовку слушателей к успешной практической деятельности в 

профессиональной сфере; 

- информационно- методическое обеспечение позволяет организовать учебный процесс в 

соответствии с современными требованиями;  

-соответствие материально - технического обеспечения образовательной деятельности, 
достаточны для организации учебного процесса на должном уровне. 



На основании результатов самообследования можно констатировать, что ЧУ-ОДПО 
«УРЦОТ» располагает достаточным кадровым потенциалом, способным решать задачи по 
качественной подготовке слушателей по реализуемым образовательным программам 
и материально - техническими условиями для осуществления образовательной деятельности. 

 
Перспективы развития: 
- повышения качества образовательного процесса и расширение инфраструктуры   

предлагаемых услуг и как следствие, повышение конкурентоспособности на рынке услуг 
-привлечение квалифицированных сотрудников; 

-совершенствование автоматизации и технического сопровождения процессов обучения; 
- повышение эффективности использования ресурсов своей деятельности 
 


